Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar:

Meslek Yiiksekokulu stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal
gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu c¢alismalari
fakiilte yonetim onayina sunmak,

I¢ degerlendirme caligmalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve Kalite
gelistirme calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu
Universite’nin internet sayfasinda kamuoyuna duyurmak,

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

Her yil periyodik olarak, bir sonraki takvim yili basma kadar, kendi yillik i¢
degerlendirme raporunu, periyodik gozden gegirme sonuglarini dikkate alarak, bir
sonraki takvim yili i¢in i§ takvimini, iyilestirme eylem planlarin1 olusturmak ve
yiirtitmek,

Calismalarinda ve raporlamalarinda fakiilte diizeyinde standardi saglamak icin
boliimlerden gelen verileri raporlagtirmak,

I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda ortaya cikan ve iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan

alanlarla ilgili iyilestirme ¢aligmalar1 yapmaktir.



